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MASTER PERSONLICHKEITSANALYSE

MPA

Die Master Personlichkeitsanalyse (MPA) ist ein
wissenschaftlich fundiertes psychometrisches Analyse-
Instrument, das sich seit vielen Jahren in der Praxis bewahrt
und weltweit erfolgreich eingesetzt wird.

Es beschreibt und visualisiert das Arbeits- und Sozialverhalten
von Einzelpersonen und Gruppen auf der Basis von 9 Person-
lichkeitsdimensionen, 28 weiteren Eigenschaften und 8
Teamrollen.

MPA besteht aus zwei Elementen:

+ Das Personlichkeitsprofil zeigt das Arbeits-, Sozial-, Team-,
FUhrungs- und Verkaufsverhalten einer Person auf

+ Das Anforderungsprofil ‘Criteria’ ermdglicht die Definition
spezifischer Verhaltensanforderungen an die Funktion

Der Vergleich zwischen dem Personlichkeits- und dem
Anforderungsprofil liefert wertvolle Hinweise Uber die Eignung
einer oder mehrerer Personen fUr eine bestimmte Funktion.

Diese weitreichenden Informationen schaffen in Personal-
einschatzungsthemen mehr Klarheit, Objektivitat und
Bewusstsein. Sie dienen zudem als wertneutrale Grundlage
fur ein zielgerichtetes, strukturiertes und vertieftes Gesprach.

Die Auswertungen in Form von grafischen Darstellungen und
kurzen, pragnanten Berichten sind in mehr als 20 Sprachen
verfugbar.

Auswertungsbeispiel

INNERE ANTRIEBSKRAFTE N | T | 3
Erfolgsorientierung A Mittel
Selbstbehauptung B 13| 0 |13 Hoch
Energie Cc T 1 6 Mittel
SOZIALVERHALTEN

Geflihiskontrolle D 4 (2|2 Mittel
Kontaktbedurfnis E 15 0 |15 Hoch
Vertrauen F -— 73| a| wite

master-

VALUE PEOPLE

MPA in Kiirze

+

Beschreibt objektiv das Verhalten im Arbeits-
alltag anhand von 9 Personlichkeits-
dimensionen, 28 weiteren Eigenschaften
und 8 Teamrollen

Ermoglicht den Vergleich mit massgeschnei-
derten Soll-Profilen

+ Visualisiert FUhrungs- und Verkaufsverhalten

Liefert klare, aussagekraftige Berichte und
spezifische Interviewleitfaden

Garantiert maximale Transparenz und die
Erfullung hoher, wissenschaftlicher Ansprtiche

Ist in sehr vielen Sprachen mit
landerspezifischen Normen verflgbar

Haufigste Anwendungsbereiche

+ + + + + +

Personalselektion

Potenzialanalyse
Kadernachwuchsplanung
Standortbestimmung / Coaching
Management- / Fihrungsentwicklung

Teamanalyse / Teamentwicklung

lhr Mehrwert

+

Garantiert hohe Sicherheit und Objektivitat bei
lhren Personalentscheidungen

Bringt Ihr Bauchgefuhl auf den Punkt

UnterstUtzt Sie bei der Zusammenstellung
effizienter Teams

Ermdglicht eine einheitliche Terminologie in
Potenzialeinschatzungen

Garantiert hohe Qualitat bei minimalem
Zeitaufwand

Steht Ihnen 24x7x365 zur Verfugung

www.master.ch




